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Bildungsbrücken für Unternehmen und Schulen
Qualität entwickeln · Talente begegnen · Fachkräfte nachhaltig integrieren

Wir sind mehr und die Türen stehen offen!



Ausgangslage und Herausforderung für Unternehmen
Fachkräftemangel als Qualitäts- Orientierungs- und Zeitproblem 

➡ Bewerberpool entspricht nicht dem Bedarf  
➡ Azubis bewerben sich oft ohne Berufsorientierung 
➡ Talente bleiben im jetzigen System unentdeckt (z.B. Frauen in MINT-Berufen) 
➡ Talente finden Unternehmen nicht 
➡ Potenziale der Absolventen bleiben unentdeckt 
➡ Fachkräfte werden erst durch ihre Bewerbung sichtbar  
➡ Zeit beruflicher Vorbildungsphasen bleibt ungenutzt  
➡ Integration neuer Herausforderungen (Ressourcenschonung, Digitalisierung,…) 
➡ … 



Fachkräfte entstehen im Bildungssystem –  
nicht erst am Arbeitsmarkt.

Ausgangslage und Herausforderung für Unternehmen



Schulen stehen vor der Herausforderung der Umsetzung von motivierenden und 
kompetenzorientierten Lernszenarios, Internationalisierung, BNE, Digitalisierung/ KI, 
Anschlussfähigkeit, …

Beispielhafte, alltägliche Probleme: 
➡Zu kleine Gruppen für Austauschaktivitäten 
➡BNE/SDGs sollen als Lernanlass in das Curriculum integriert werden 
➡Potenzial der Digitalisierung bleibt ungenutzt 
➡Zuverlässige, internationale Kontakte fehlen 
➡Projekterfolge bleiben unsichtbar 
➡…

Ausgangslage und Herausforderung für Berufsschulen



Unsere Antwort auf die Herausforderungen: 

Bildungsbrücken bauen 

★ Berufsorientierung durch Sichtbarkeit von Betrieben und Branchen  

★ Partnerschaften bringen Talente und Betriebe früh zusammen 

★ Unternehmen bringen Anforderungen in die internationale Projektarbeit ein 

★ Theorie und Praxis werden in Projekten verzahnt: Handlungsorientiertes Lernen im Fokus 

★ Moderne Bildung: Schulen und Unternehmen kooperieren in internationaler 

Berufsorientierung und Ausbildungsarbeit 



Was für Marokko gilt, gilt 
genauso für Deutschland

Ausbildung der Ausbilder

Fortbildung von Lehrkräften

Praxisorientierter Unterricht

Kompetenzentwicklung der 
Auszubildenden und Fachkräfte

Branchenspezifische 
Kompetenzentwicklungsprogramme

Bildungsraumentwicklung 



Wirkung aus erster Hand

Jens L. 
Krankenpfleger, generalistisch im Wahleinsatz  Das Video zeigen wir Ihnen gerne persönlich!



Wirkung aus erster Hand

Florian S. 
Feinwerkmechaniker, Erasmus+-Kurzmobilität 2025 Das Video zeigen wir Ihnen gerne persönlich!



Berufliche Bildung: 

➡ Duales System, Berufsorientierung und 

Studienbefähigung 

➡ 260 Berufsschulen 

➡ Ca. 40.000 Ausbildungsunternehmen  

➡ 138.000 Auszubildende  

➡ 50.000 Azubis werden jährlich in 

Niedersachsen eingestellt

Zwei Erfolgsgeschichten aus dem  
Bildungsraum Niedersachsen



In Niedersachsen befinden sich jährlich rund 38.000 Jugendliche in Warteschleifen des 

Schulsystems (BES, BFS), während tausende Ausbildungsplätze unbesetzt bleiben.1

Bildungsraum Niedersachsen

Warum? 

➡ Fehlende Orientierung: Schülerinnen und Schüler wissen nicht, welcher Beruf zu ihnen passt. 

➡ Mangelnde Verzahnung: Betriebe finden keinen Zugang zu diesen Schülern, weil der Kontakt erst nach 

dem Schulabschluss gesucht wird. 

➡ Praxis-Schock: Die rein schulische Vorbereitung bereitet nicht auf den wirklichen Arbeitsalltag vor. 

➡ Unternehmen übernehmen kaum Verantwortung in der Berufsorientierung und nehmen, was kommt.

Aber:

1 Quelle: Niedersächsisches Kultusministerium (Hrsg.): Die niedersächsischen berufsbildenden Schulen in Zahlen Hannover 2025

https://www.mk.niedersachsen.de/download/218605/Die_niedersaechsischen_berufsbildenden_Schulen_in_Zahlen_-_Broschuere_2024_2025.pdf


Chancen der Internationalisierung

★ Internationale Kompetenzentwicklung von Jugendlichen im 

Rahmen der Berufsorientierung - Verantwortung übernehmen 

★ Erweiterung des Bildungsraums zur Vergrößerung des 

Bewerberpools

Was können Unternehmen und Schulen tun?



Mit unseren Partnern erreichen wir 

★ ca. 60.000 Auszubildende 

★ ca. 120.000 Studierende 

★ Starke Industriepartner 

★ Technik, Kultur, Sport, Kunst, Soziales

Bildungsraum Marrakesch-Safi
Ein relevanter Bildungs- und Talentstandort



Die deutsch marokkanische Bildungsbrücken  
erweitern und entwickeln mit ihren Partnern beide Bildungsräume



Bildungs- & 
Qualitätsvertretung

Fokus auf Praxis, 
Nachhaltigkeit, Standards

Neutraler Koordinator  
zwischen Bildung & Wirtschaft

Kompetenzentwicklung &  
Feststellung

Die Rolle der dmbb



Qualität und Bildung

Gemeinsam mit unseren Partnern setzen wir internationale Standards 

und wollen Präsenz zeigen!

Unsere weiteren Kooperationspartner stellen  

wir Ihnen gerne persönlich vor



Schaffung eines digitalen Bildungs- und Begegnungsraums

Projekt-,  
Bachelor- &  

Masterthemen 

Projekt- 
datenbank

Fortbildungen  
&  

Lernmodule 

Austauschformate 
DE ↔ MA 

Netzwerkpflege/ 
Alumni

Online-
Berufsorientierung 

Das virtuelle 
dmbb-Haus

Unternehmens- & 
Berufsprofile

ww

Schnittstelle zu 
externen 

Angeboten 

Ein Begegnungsraum für 

Deutschland und Marokko

……



Grundlage aller Bildungsbrücken
Das dmbb-Säulenmodell

Qualität & Bildung 

★ Ausbildung der Ausbilder 
★ Fortbildung für Lehrkräfte 
★ Lernträger & 

Unterrichtsentwicklung 
★ Online-Module

Praxis & Begegnung 

★ Praktika 
★ Ausbilder im Austausch  
★ Berufsorientierung  

online & vor Ort

Kompetenzentwicklung 

★ Modulare 
Zusatzqualifikation 

★ Branchenspezifische 
Weiterbildung 

★ Fachsprache und Deutsch

Begleitung & 
Integration 

★ Schulische Begleitung 
★ Soziale & 

organisatorische 
Unterstützung 

★ Zusammenarbeit mit 
Kommunen



Begleitung & Integration

Vorbereitung auf Einstellung

Begegnungsraum  
Betrieb - Azubi

Bildungsbrücken für Unternehmen
Qualität durch Bildung Fachkräftesicherung



Begleitung & Integration

Vorbereitung auf Einstellung

Begegnungsraum  
Betrieb - Azubi

Fachkräftesicherung
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Schulische  
Begleitung

Soziale &  
organisatorische  
Unterstützung

Zusammenarbeit  
mit Kommunen

Schnittstelle zum Talenthub Marokko    

Gemeinsame Lernträger- & Projektentwicklung (dmbb & Unternehmen)Q
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Für Berufsschüler 

★ Praxisnähe 

★ Internationale 

Zukunftskompetenzen 

★ Auslandspraktika 

★ Freundschaften 

★ Perspektivwechsel

Für Betriebe 

★ internationale Talente 

kennenlernen 

★ Steigerung der Attraktivität & 

Effizienz der Ausbildung 

★ Möglichkeit Berufsbildung zu 

gestalten

Qualität durch Bildung

Bildungsbrücken bedeuten in beiden Ländern:

Für Schulen 

★ Unterrichtsentwicklung 

★ Qualitätssteigerung 

★ Internationale Profile 

★ Zukunftskompetenzen 

★ Integration von BNE 

★ Innovative Lernträger als 

Brücke zur beruflichen Praxis



Aber:



➡ Länder wie Kanada und Frankreich investieren 
staatlich massiv in die Talentbindung.  

➡Deutschland ist noch attraktiv aber kaum 

präsent im Bildungsraum

Internationalisierung bedeutet  
internationaler Wettbewerb



Internationalisierung bedeutet  
Internationaler Wettbewerb

Sprache Heimspiel: Französisch 
ist Alltagssprache

Flexibel: Französisch oder 
Englisch

Hürde: Deutsch ist Pflicht

Prestige Hoch: Akademische 
Abschlüsse

Sehr hoch: Internationales 
Ansehen

Ausbildung gilt oft als Plan B

Integration Kulturelle Nähe & 
Netzwerke

Aktiv: Einwanderungsland 
mit klaren Pfaden

Starr: Hoher 
Anpassungsdruck

Finanzen Hohe 
Lebenshaltungskosten

Hohe Studiengebühren
Vorteil: Vergütung in der 
Ausbildung

Attraktivität Hoch Sehr hoch Mittel

1 Quelle: dmbb (Hrsg.): Studie zur aktuellen Praxis der Fachkräfterekrutierung zwischen Deutschland und Marokko, Verden, 2025



★ Frühe Präsenz in Bildungseinrichtungen 
★ Systematische Sprach- & Kulturarbeit 
★ Klare Entwicklungspfade

Der Weg der dmbb

Deutschland braucht jetzt das Commitment aller Akteure, um durch kluge 
Finanzierungskonzepte – wie Fonds oder Projektförderung – den Anschluss 
nicht zu verlieren.



★ Unternehmensbeteiligung (Auflegung eines Ausbildungsfonds) 

★ Förderung durch Land, Bund  

★ Förderung durch Landkreis Verden (Aller) 

★ Erasmus+-Programme 

★ Projektbeteiligungen 

★ …

Mögliche Finanzierungsbausteine

Ohne Mittel dreht sich nichts!



Fachkräfte entstehen dort,  
wo Bildung gemeinsam entwickelt wird

★ Austausch vom 7. bis 18. April 2026 

★ Bildungskonferenz in Marrakesch vom 15. bis 19. April 2026 

★ Deutsch-marokkanische Lehrkräftefortbildung  

(in Vorbereitung für Herbst 2026 in Deutschland) 

★Onlinequalifizierungsmodule in Arbeit 

★ Lernträgerentwicklung in Planung

Unternehmen, Ausbilder und Schulen sind eingeladen mitzugestalten 



Die nächsten Schritte: 
★ Gespräche mit interessierten Unternehmen 

★ Pilotformate mit Schulen im Verbund 

★ Weiterentwicklung des virtuellen dmbb-Hauses

Wir freuen uns, wenn Sie diesen Weg mitgehalten



Danke für die Aufmerksamkeit

mehr unter dmbb.org & info@dmbb.org

http://dmbb.org
mailto:info@dmbb.org

