Herzlich Willkommen zur Veranstaltung
~Internationalisierung im beruflichen Kontext”




Ubersicht

= BegriiBung durch die BBS Verden Schulleiter Stefan Frese
= GruBwort niedersachsen.next Dr. Bala Ramani

= Ausbildung aus Sicht der SEW-Eurodrive Martin Wagner

= ,Berufliche Bildung im internationalen Kontext" dmbb - I. Irik, B. Mautz
= Erfahrungsbericht aus Marokko Florian Schnakenberg
= Vorstellung des Talenthub Marokko der Curtis Domberg (online)

Oldenburgische IHK

Schlusswort Stefan Frese
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Bildungsbriicken fiir Unternehmen und Schulen

Qualitat entwickeln - Talente begegnen - Fachkrafte nachhaltig integrieren

Wir sind mehr und die Tiiren stehen offen!




Ausgangslage und Herausforderung fiir Unternehmen

Fachkraftemangel als Qualitats- Orientierungs- und Zeitproblem
= Bewerberpool entspricht nicht dem Bedarf
= Azubis bewerben sich oft ohne Berufsorientierung
= Talente bleiben im jetzigen System unentdeckt (z.B. Frauen in MINT-Berufen)
= Talente finden Unternehmen nicht
= Potenziale der Absolventen bleiben unentdeckt
= Fachkrafte werden erst durch ihre Bewerbung sichtbar
= Zeit beruflicher Vorbildungsphasen bleibt ungenutzt

= |ntegration neuer Herausforderungen (Ressourcenschonung, Digitalisierung,...)

- ...




Ausgangslage und Herausforderung fiir Unternehmen
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Fachkrafte entstehen im Bildungssystem -

nicht erst am Arbeitsmarkt.




Ausgangslage und Herausforderung fiir Berufsschulen

Schulen stehen vor der Herausforderung der Umsetzung von motivierenden und

kompetenzorientierten Lernszenarios, Internationalisierung, BNE, Digitalisierung/ K,

Anschlussfahigkeit, ...

Beispielhafte, alltagliche Probleme:
= Zu kleine Gruppen fur Austauschaktivitaten

= BNE/SDGs sollen als Lernanlass in das Curriculum integriert werden
= Potenzial der Digitalisierung bleibt ungenutzt
= Zuverlassige, internationale Kontakte fehlen

= Projekterfolge bleiben unsichtbar
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Unsere Antwort auf die Herausforderungen:

Bildungsbriicken bauen

% Berufsorientierung durch Sichtbarkeit von Betrieben und Branchen

% Partnerschaften bringen Talente und Betriebe frih zusammen

% Unternehmen bringen Anforderungen in die internationale Projektarbeit ein

% Theorie und Praxis werden in Projekten verzahnt: Handlungsorientiertes Lernen im Fokus
% Moderne Bildung: Schulen und Unternehmen kooperieren in internationaler

Berufsorientierung und Ausbildungsarbeit




Was fiir Marokko gilt, gilt
genauso fiir Deutschland

Ausbildung der Ausbilder
Fortbildung von Lehrkraften
Praxisorientierter Unterricht

Kompetenzentwicklung der
Auszubildenden und Fachkrafte

Branchenspezifische
Kompetenzentwicklungsprogramme

Bildungsraumentwicklung
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Wirkung aus erster Hand
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Wirkung aus erster Hand

Das Video zeigen wir lhnen gerne persbn\ich!




/wei Erfolgsgeschichten aus dem
Bildungsraum Niedersachsen

e D
Berufliche Bildung:
= Duales System, Berufsorientierung und
Studienbefahigung
= 260 Berufsschulen
> X = Ca. 40.000 Ausbildungsunternehmen

138.000 Auszubildende
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= 50.000 Azubis werden jahrlich in

Niedersachsen eingestellt




Bildungsraum Niedersachsen

Aber:

In Niedersachsen befinden sich jahrlich rund 38.000 Jugendliche in Warteschleifen des

Schulsystems (BES, BFS), wahrend tausende Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben.!

Warum?

= Fehlende Orientierung: Schilerinnen und Schiler wissen nicht, welcher Beruf zu ihnen passt.

= Mangelnde Verzahnung: Betriebe finden keinen Zugang zu diesen Schiilern, weil der Kontakt erst nach
dem Schulabschluss gesucht wird.

= Praxis-Schock: Die rein schulische Vorbereitung bereitet nicht auf den wirklichen Arbeitsalltag vor.

= Unternehmen lGbernehmen kaum Verantwortung in der Berufsorientierung und nehmen, was kommt.

1 Quelle: Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.): Die niedersachsischen berufsbildenden Schulen in Zahlen Hannover 2025



https://www.mk.niedersachsen.de/download/218605/Die_niedersaechsischen_berufsbildenden_Schulen_in_Zahlen_-_Broschuere_2024_2025.pdf

Chancen der Internationalisierung

Was konnen Unternehmen und Schulen tun?

% Internationale Kompetenzentwicklung von Jugendlichen im

Rahmen der Berufsorientierung - Verantwortung Gbernehmen
% Erweiterung des Bildungsraums zur VergroBerung des

Bewerberpools




Bildungsraum Marrakesch-Safi
Ein relevanter Bildungs- und Talentstandort
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Mit unseren Partnern erreichen wir
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Y ca. 60.000 Auszubildende
Y ca. 120.000 Studierende
% Starke Industriepartner

% Technik, Kultur, Sport, Kunst, Soziales




Die deutsch marokkanische Bildungsbriicken

erweitern und entwickeln mit ihren Partnern beide Bildungsraume




Die Rolle der dmbb

U ST e Kompetenzentwicklung &

Nachhaltigkeit, Standards Feststellung

Bilcﬁ\g- 3 | Neutra!er Koordin.ator
Qualitatsvertretung zwischen Bildung & Wirtschaft




Qualitat und Bildung
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Schaffung eines digitalen Bildungs- und Begegnungsraums
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Grundlage aller Bildungsbriicken
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Qualitat & Bildung

% Ausbildung der Ausbilder
% Fortbildung fur Lehrkrafte
% Lerntrager &

Unterrichtsentwicklung
Y Online-Module

Das dmbb-Saulenmodell

T

Praxis & Begegnung

Y Praktika

Y Ausbilder im Austausch

% Berufsorientierung
online & vor Ort

Kompetenzentwicklung

Y Modulare
Zusatzqualifikation

% Branchenspezifische
Weiterbildung

% Fachsprache und Deutsch

Begleitung &
Integration

% Schulische Begleitung

Y Soziale &
organisatorische
Unterstutzung

Y Zusammenarbeit mit
Kommunen
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ta ' Fachkraftesich
Qualitét durch Bildung

Bildungsbriicken fiir Unternehmen

Begleitung & Integration

Vorbereitung auf Einstellung

Begegnungsraum
Betrieb - Azubi




Fachkraftesicherung

Schnittstelle zum Talenthub Marokko

Vorbereitung auf Einstellung

Begegnungsraum
Betrieb - Azubi

Schiileraustausch
Ausbilderaustausch
Unternehmens-
vorstellung
Weiterbildungen
Zusatzqualifikation
Deutsch (Gothe-Inst.)
Fachsprache
Integrationskurse

Praktika

Gemeinsame Lerntrager- & Projektentwicklung (dmbb & Unternehmen)

Qualitat durch Bildung

Soziale &

Unterstutzung

Zusammenarbeit
mit Kommunen

Begleitung & Integration

Schulische
Begleitung

organisatorische




Qualitat durch Bildung
Bildungsbriicken bedeuten in beiden Landern:

Fiir Berufsschiiler Fiir Betriebe Fiir Schulen

Y Praxisnahe Y internationale Talente % Unterrichtsentwicklung

Y Internationale kennenlernen % Qualitatssteigerung
Zukunftskompetenzen I % Steigerung der Attraktivitat & I % Internationale Profile

% Auslandspraktika I Effizienz der Ausbildung I % Zukunftskompetenzen

Y Freundschaften % Moglichkeit Berufsbildung zu % Integration von BNE

% Perspektivwechsel gestalten % Innovative Lerntrager als

Bricke zur beruflichen Praxis




Aber:




Internationalisierung bedeutet
internationaler Wettbewerb

~

= |Lander wie Kanada und Frankreich investieren

staatlich massiv in die Talentbindung.

= Deutschland ist noch attraktiv aber kaum

prasent im Bildungsraum




Internationalisierung bedeutet
Internationaler Wettbewerb
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Heimspiel: Franzosisch  Flexibel: Franzosisch oder
ist Alltagssprache Englisch

Sprache

Hoch: Akademische Sehr hoch: Internationales

RESHTE Abschllsse Ansehen

Kulturelle Nahe & Aktiv: Einwanderungslanad
Netzwerke mit klaren Pfaden

Hohe
Lebenshaltungskosten

Integration

Hohe Studiengebuhren

Attraktivitat |[glelels Sehr hoch

@

Hurde: Deutsch ist Pflicht

Ausbildung gilt oft als Plan B

Starr: Hoher
Anpassungsdruck

Vorteil: Vergltung in der
Ausbildung

Mittel

" Quelle: dmbb (Hrsg.): Studie zur aktuellen Praxis der Fachkrafterekrutierung zwischen Deutschland und Marokko, Verden, 2025



Der Weg der dmbb

% Friihe Prasenz in Bildungseinrichtungen
% Systematische Sprach- & Kulturarbeit
% Klare Entwicklungspfade

Deutschland braucht jetzt das Commitment aller Akteure, um durch kluge
Finanzierungskonzepte — wie Fonds oder Projektférderung — den Anschluss

nicht zu verlieren.




Mogliche Finanzierungsbausteine

Unternehmensbeteiligung (Auflegung eines Ausbildungsfonds)

-orderung durch Land, Bund

-orderung durch Landkreis Verden (Aller)
Erasmus+-Programme

Projektbeteiligungen

* b ¢ X %

Ohne Mittel dreht sich nichts!




Fachkrafte entstehen dort,
wo Bildung gemeinsam entwickelt wird

% Austausch vom 7. bis 18. April 2026
% Bildungskonferenz in Marrakesch vom 15. bis 19. April 2026
% Deutsch-marokkanische Lehrkraftefortbildung
(in Vorbereitung fur Herbst 2026 in Deutschland)
% Onlinequalifizierungsmodule in Arbeit

% Lerntragerentwicklung in Planung

Unternehmen, Ausbilder und Schulen sind eingeladen mitzugestalten




Die nachsten Schritte:

% Gesprache mit interessierten Unternehmen

Y Pilotformate mit Schulen im Verbund

% Weiterentwicklung des virtuellen dmbb-Hauses

Wir freuen uns, wenn Sie diesen Weg mitgehalten




Danke fur die Autmerksamkeit

mehr unter dmbb.org & info@dmbb.org



http://dmbb.org
mailto:info@dmbb.org

